TEXTO INTEGRO DE LAS PROPUESTAS DE
ACUERDO QUE SE SOMETERAN A LA JUNTA
GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE
MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A. EL DIA
16 DE JUNIO DE 2022 EN PRIMERA
CONVOCATORIA O EL DIA 17 DE JUNIO DE
2022 EN SEGUNDA CONVOCATORIA



PUNTO PRIMERO. - CUENTAS ANUALES, APLICACION DEL RESULTADO
Y GESTION SOCIAL.

1.1.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
(individuales) de Melia Hotels International, S.A., correspondientes al
ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios
en el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion
Individuales de Melid Hotels International, S.A., correspondientes al ejercicio social finalizado el
31 de diciembre de 2021, verificadas por el auditor de cuentas de la Compania, Deloitte, S.L.”

1.2.- Examen y aprobacion, en su caso, de las Cuentas Anuales (Balance,
Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en el Patrimonio Neto,
Estado de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion (incluidos
IAGC e TIARC) del Grupo Consolidado Melia Hotels International, S.A.,
correspondientes al ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar las Cuentas Anuales (Balance, Cuenta de Pérdidas y Ganancias, Estado de Cambios en
el Patrimonio Neto, Estados de Flujos de Efectivo y Memoria) e Informe de Gestion (incluidos IAGC
e IAR) del Grupo Consolidado de Melid Hotels International, S.A., correspondientes al ejercicio
social finalizado el 31 de diciembre de 2021, verificadas por el auditor de cuentas de la Compaiiia,
Deloitte, S.L.”

1.3.- Examen y aprobacioén, en su caso, del estado de informacién no
financiera consolidado del ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2021y que
forma parte del informe de gestion consolidado.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar el estado de informacion no financiera consolidado de Melid Hotels International, S.A.
correspondiente al ejercicio 2021, que forma parte del informe de gestion consolidado”.

1.4.- Examen y aprobacion, en su caso, de la gestiéon social del Consejo de
Administracion correspondiente al ejercicio 2021.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar la gestion social del Consejo de Administracion de Melia Hotels International, S.A.
correspondiente al ejercicio 2021".



1.5.- Aprobacion de la aplicacion del resultado del ejercicio 2021.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

“Aprobar la aplicacion del resultado del ejercicio 2021 que, como se desprende de las Cuentas
Anuales Individuales, asciende a un resultado negativo (pérdidas) de 80.758.478,20 euros, en la
siguiente forma:

Resultados negativos de ejercicios anteriores: 80.758.478,20 Euros.”

*El Consejo de Administracion, ante la continuidad de los impactos derivados del Covid-19, ha
decidido no proponer a la Junta General de Accionistas la distribucion de dividendos.

PUNTO SEGUNDO. - NOMBRAMIENTO Y REELECCION DE MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION, Y DETERMINACION DEL
NUMERO DE MIEMBROS DEL MISMO

2.1.- Ratificacion y reeleccion como Consejera Externa Independiente de
Diia. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzalez de Durana.

“Ratificar el nombramiento de D Dfa. Cristina Aldamiz-Echevarria Gonzdlez de Durana como
Consejera Independiente, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en su sesion
de fecha 28 de julio de 2021, y reelegirle, a propuesta de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, por el plazo estatutario de cuatro anos a
contar desde la fecha del presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la
consideracion de Consejera Independiente”.

2.2.- Ratificacion y reeleccion como Consejero Externo Dominical de D.
Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel.

“Ratificar el nombramiento de D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel como Consejero
Dominical, realizado por cooptacion por el Consejo de Administracion en su sesion de fecha 5 de
mayo de 2022, y reelegirle, a propuesta de la Comisién de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa, por el plazo estatutario de cuatro afios a contar desde la
fecha del presente acuerdo.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la
consideracion de Consejero Externo Dominical”.



2.3.- Nombramiento como Consejera Externa Independiente de Diia.
Montserrat Trapé Viladomat

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Nombrar a Diia. Montserrat Trapé Viladomat como Consejera, por el plazo estatutario de cuatro
(4) afios, a propuesta de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social
Corporativa y previo informe justificativo del Consejo de Administracion.

De conformidad con el articulo 529 duodecies de la Ley de Sociedades de Capital, tendrd la
consideracion de Consejera Externa Independiente.”

2.4.- Determinacion del naimero de miembros que forman el Consejo de
Administracion.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Fijar en once (11) el nuimero de miembros del Consejo de Administracién de la Sociedad, al
amparo de lo dispuesto en el art. 242.1 de la Ley de Sociedades de Capital, art. 31.2 de los
Estatutos Sociales y art. 8 del Reglamento del Consejo.”

PUNTO TERCERO.- MODIFICACION PARCIAL DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

3.1.- Modificacién del articulo 1 (Régimen legal y denominacion), 6
(Anotaciones en cuenta) 10 (Dividendos pasivos), 20 (Obligaciones), 31
(Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion) y 37
(Retribucién del 6rgano de Administracion) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 1 (Régimen legal y denominacion), 10 (Dividendos pasivos), 20
(Obligaciones), 31 (Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion) y 37
(Retribucion del drgano de Administracion) de los Estatutos Sociales, que en lo sucesivo tendrdn

la siguiente redaccion:

Articulo 1 (Régimen legal y denominacién)

1.1. Régimen legal. La Sociedad se regird por los presentes Estatutos y, en lo no previsto en ellos,
por el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital (la “Ley de Sociedades de Capital”), por
la normativa del Mercado de Valores y demds de aplicacion.

También serdn de aplicacion a la Sociedad los Reglamentos Internos que aprueben la Junta
General de Accionistas o el Consejo de Administracion.

1.2. Denominacidn. La Sociedad se denomina MELIA HOTELS INTERNATIONAL, S.A.



Articulo 6 (Anotaciones en cuenta)

6.1. Régimen legal. Las acciones representativas del capital social de la Sociedad estdn
representadas por medio de anotaciones en cuenta, rigiéndose por la legislacion aplicable en
cada momento.

6.2. Modificacidon. La modificacion de las caracteristicas de las acciones representadas por medio
de anotaciones en cuenta se hard publica, una vez que haya sido formalizada, en el Boletin Oficial
del Registro Mercantil, en la pdgina web de la Sociedad y en uno de los diarios de mayor
circulacion en la provincia donde la Sociedad tenga su domicilio.

Articulo 10 (Dividendos pasivos)

10.1. Desembolso. En el caso de que la Sociedad tuviere acciones no desembolsadas en su
totalidad, el Organo de Administracion, si no se hubiere determinado en la correspondiente
ampliacion de capital, fijard el plazo, forma y cuantia en que hayan de satisfacerse los dividendos
pasivos pendientes, anuncidndolo en el Boletin Oficial del Registro Mercantil.

10.2. Mora. El Accionista que se hallare en mora en el pago de los dividendos pasivos no podrd
ejercitar el derecho de voto. El importe de sus acciones serd deducido del capital social para el
computo del quérum de constitucion y adopcion de acuerdos por la Junta General.

La demora en el pago del dividendo pasivo devengard a favor de la Sociedad el interés legal
vigente en la fecha en que resulte exigible el dividendo pasivo, sin necesidad de entablar ninguna
reclamacion, sin perjuicio del derecho de la Sociedad a reclamar, ademds, los dafios y perjuicios
que se hubieren causado por la morosidad.

Transcurrido el plazo sefialado para el pago, sin que éste se haya realizado, la Sociedad podrd
optar entre reclamar el cumplimiento de la obligacion de desembolso con abono de los intereses
devengados y de los dafios y perjuicios causados por la morosidad, o proceder a la enajenacion
de las acciones cuyos desembolsos no hayan sido satisfechos, por cuenta y riesgo de los deudores,
sin necesidad de requerimiento ni de ninguna otra formalidad, si bien la intencién de enajenar
habrd de ser previamente comunicada a la entidad encargada del Registro Contable de las
acciones, y sin perjuicio de lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales, en relacion con la
transmision de las acciones.

El precio de la venta serd aplicado, en primer término, a pagar a la Sociedad los desembolsos, los
intereses de demora, los gastos causados por la venta de las acciones y los dafios y perjuicios
sufridos por la Sociedad. El remanente, si lo hubiere, serd entregado al Accionista moroso o a sus
causahabientes, quienes serdn responsables frente a la Sociedad del déficit que pudiera existir.

Si la venta no pudiera llevarse a cabo, se procederd a la amortizacion de las acciones, con la
consiguiente reduccion de capital, quedando en beneficio de la Sociedad las cantidades ya
percibidas por ella a cuenta de las acciones.

10.3. Transmision. En el supuesto de transmision de acciones con dividendos pasivos pendientes,
el adquirente responderd solidariamente del pago con todos los transmitentes que le precedan,



a eleccion del Organo de Administracioén. La responsabilidad de los transmitentes durard tres
afios a contar desde la fecha de la respectiva transmision.

10.4. Remision legal. Lo dispuesto en este articulo no impedird a la Sociedad utilizar frente a los
Accionistas morosos cualquiera de los procedimientos que se establecen en la legislacion
aplicable.

Articulo 20 (Obligaciones)

20.1. Emision de Obligaciones. La Sociedad podrd emitir series numeradas de obligaciones, bonos
u otros valores, que reconozcan o creen una deuda, de acuerdo con el régimen juridico que para
la emisidn de obligaciones establezca la Ley y demds normativa de aplicacion.

Articulo 31 (Composicion y Nombramiento del Consejo de Administracion)

31.1. Consejo de Administracion. La Sociedad serd administrada, regida y representada con
las mds amplias facultades que en derecho procedan, salvo las que competen a la Junta
General con arreglo a la Ley y a estos Estatutos, por el Consejo de Administracion.

31.2. Numero y eleccion de Consejeros. El Consejo de Administracion estard integrado por un
numero minimo de CINCO (5) y un mdximo de QUINCE (15) miembros, elegidos por la Junta
General de Accionistas, salvo lo dispuesto en el articulo 32 de los presentes Estatutos Sociales.

La fijacion del numero concreto de Consejeros, dentro de los limites anteriormente sefialados,
corresponde a la Junta General de Accionistas.

31.3. Prohibicién e incompatibilidad. No podrdn ser designados como Consejeros las personas
que estén incursas en cualquiera de los supuestos de prohibicion o incompatibilidad
establecidos legalmente o contemplados en el Reglamento del Consejo de Administracion.

31.4. Reglamento del Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion aprobard un
Reglamento en el que se contendrdn sus reglas bdsicas de funcionamiento y régimen interior,
su composicion y las distintas clases de Consejeros que lo integren, asi como las normas de
conducta de sus miembros.

El Consejo de Administracion informard sobre el contenido del Reglamento y de sus
modificaciones a la Junta General de Accionistas inmediatamente posterior a la sesion del
Consejo en que se adopte el correspondiente acuerdo.

Articulo 37 (Retribucién del Organo de Administracion)

37.1. Retribucidn de los miembros del Consejo de Administracion.

El cargo de Consejero sera retribuido. La retribucion de los Consejeros por tal condicion
consistird en una asignacion anual, global para todos ellos, cuyo importe mdximo aprobard la
Junta General y que permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion, todo ello
sin perjuicio del pago de los honorarios o remuneraciones que pudieran acreditarse frente a la
Sociedad con origen en una relacion contractual distinta de la derivada del cargo de Consejero



(por ejemplo, de prestacion de servicios profesionales o de vinculacidn laboral, segun sea el
caso), los cuales se someterdn al régimen legal que les fuere aplicable.

La determinacion de la remuneracion de cada Consejero en su condicidn de tal, corresponderd
al Consejo de Administracion, que tendrd en cuenta las funciones y responsabilidades
atribuidas a cada Consejero, la pertenencia a Comisiones especializadas del Consejo y las
demds circunstancias objetivas que considere relevantes.

La remuneracion indicada tendrd dos componentes:
a) Una asignacion anual fija.

b) Dietas de asistencia a las sesiones del Consejo de Administracion y de aquellas
Comisiones de las que formen parte.

Los Consejeros que desempefien funciones ejecutivas en la Sociedad percibirdn adicionalmente
las cantidades que correspondan por el desempefio de dichas funciones ejecutivas, de
conformidad con la politica de remuneraciones de los Consejeros aprobada por la Junta
General, siendo el Consejo de Administracion el responsable de aprobar los términos y
condiciones de los contratos que dichos Consejeros celebren con la Sociedad, en la forma
establecida en la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

37.2. Otros sistemas retributivos. Adicionalmente, y con independencia de la retribucion
contemplada en el apartado anterior, se prevé el establecimiento de sistemas de
remuneracion referenciados al valor de cotizacion de las acciones o que conlleven la entrega
de acciones o de derechos de opcion sobre acciones, destinados a los Consejeros. La aplicacion
de dichos sistemas de retribucion deberd ser acordada por la Junta General, que determinarad
el numero de acciones que se podrdn asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion,
el precio de ejercicio o el sistema de cdlculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia y el plazo de
duracion del plan y demds condiciones que estime oportunas. Asimismo, y previo
cumplimiento de los requisitos legales, podrdn establecerse sistemas de retribucion similares
para el personal (directivo o no) de la Sociedad.”

3.2.- Modificacion del articulo 3 (Domicilio Social) de los Estatutos
Sociales.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar el articulo 3 (Domicilio Social) de los Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrd
la siguiente redaccion:

Articulo 3 (Domicilio social)
3.1. Domicilio. La Sociedad tiene su domicilio en Palma de Mallorca, calle Gremio Toneleros,

numero 24, Poligono Son Castelld. El Organo de Administracién serd competente para acordar
el traslado del domicilio social dentro del territorio nacional.



3.2. Sucursales. La Sociedad podrd crear suprimir o trasladar Sucursales, Agencias o
Delegaciones, tanto en Espafia como en el extranjero, mediante acuerdo del Organo de
Administracion.

3.3. Sede electrdnica y pdgina web corporativa. La Sociedad mantendrd una pdgina web
corporativa para atender el ejercicio del derecho de informacion por parte de los Accionistas
y a través de la que difundird informacion relevante o significativa relacionada con la Sociedad.
La modificacion, el traslado o la supresion de la pdgina web de la sociedad seré competencia
del Organo de Administracion.”

3.3.- Modificacion del articulo 7 (Registro contable de acciones y registro
social de accionistas), 15 (Transmision de Acciones) y 16 (Robo, Hurto,
Extravio o Destruccion de Certificados expedidos por el Depositario
Central de Valores) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 7 (Registro contable de acciones y registro social de accionistas), 15
(Transmision de Acciones) y 16 (Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados expedidos
por el Depositario Central de Valores) que en lo sucesivo tendrdn la siguiente redaccion:

Articulo 7 (Registro contable de acciones y registro social de accionistas)

7.1. Registro Contable. Las acciones, asi como su transmision y la constitucion de derechos
reales limitados sobre las mismas serdn objeto de inscripcion en el correspondiente Registro
Contable que llevard el Depositario Central de Valores y sus entidades participantes, conforme
a la normativa reguladora del Mercado de Valores.

La entidad a la que se encomiende el Registro Contable de las acciones representadas por
medio de anotaciones en cuenta, comunicard a la Sociedad los datos necesarios para la
identificacion de sus Accionistas, conforme a la normativa reguladora del Mercado de Valores

7.2. Registro Social de Accionistas. Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto
en la Ley y, para garantizar y facilitar al accionista el ejercicio de sus derechos de conformidad
con lo previsto en los presentes Estatutos, la Sociedad podrd llevar un Registro Social de
Accionistas.

En el Registro Social de Accionistas, que podrd llevarse en la forma técnicamente mds
adecuada, incluso informdticamente, se anotardn respecto de cada Accionista las acciones de
que sea titular, directa e indirectamente, a través de entidades controladas en el sentido del
articulo 42 del Codigo de Comercio, o a través de personas o entidades interpuestas, fiduciarias
o equivalentes, que sean a su vez Accionistas de la Sociedad, asi como de instituciones de
inversion colectiva, o entidades similares, que también sean Accionistas de la Sociedad, de
manera que el ejercicio del derecho de voto de dichas acciones esté determinado directa o
indirectamente por el Accionista en cuestion.



7.3. Requerimientos de informacion. A estos efectos, la Sociedad, a través del Presidente, y
previo acuerdo del Consejo de Administracion, podrd dirigirse en todo momento a cualquier
Accionista para que comunique al Presidente las acciones de la Sociedad de las que sea titular
directamente, y las que controle indirectamente a través de las personas o entidades
controladas o interpuestas, referidas en el pdrrafo anterior, que actuen por cuenta de dicho
Accionista, aunque lo hagan en nombre propio.

A estos mismos efectos, la Sociedad a través de su Presidente, y previo acuerdo del Consejo de
Administracion, podrd dirigirse a cualquier persona o entidad titular de acciones, o, en su caso,
de derechos reales sobre acciones de la Sociedad, para que manifieste si actua por cuenta de
otro Accionista, o si sus derechos de voto estdn determinados por otro Accionista.

Adicionalmente, conforme a la Ley de Sociedades de Capital, la Sociedad o un tercero
nombrado por esta tendrdn derecho a obtener en cualquier momento del Depositario Central
de Valores o, en su caso, de las entidades intermediarias, la informacion que permita
determinar la identidad de sus Accionistas y de sus beneficiarios ultimos, con el alcance
dispuesto en la legislacion aplicable en cada momento, para permitir la comunicacion con ellos
y facilitar el ejercicio de sus derechos y su implicacion en la Sociedad.

7.4. Comunicaciones. Asimismo, cualquier Accionista podrd dirigirse a la Sociedad, a través del
Presidente del Consejo, para que se le comunique lo que respecto de dicho Accionista se derive
del Registro Social de Accionistas.

Articulo 15 (Transmisidn de las Acciones)

15.1. Transmision. La transmision de las acciones de la Sociedad, que serd libre, tendrad lugar
por transferencia contable. La inscripcion de la transmision en favor del adquirente producird
los mismos efectos que la tradicion de los titulos.

15.2. Legitimacion. La legitimacion para la transmision de las acciones podrd acreditarse
mediante la exhibicion del correspondiente Certificado expedido por la entidad encargada de
llevar el Registro Contable, esto es, el Depositario Central de Valores escogido y sus entidades
participantes.

15.3. Expedicion de Certificados de legitimacion. No obstante, con cardcter general y, de
conformidad con la normativa reguladora del Mercado de Valores, si estuvieran expedidos
Certificados de legitimacion de las acciones representadas por medio de anotaciones en
cuenta, no podrd procederse a su enajenacion en tanto dichos Certificados no hayan caducado
0 no hayan sido restituidos. Se exceptuan de esta regla general las transmisiones que se
deriven de ejecuciones forzosas judiciales y administrativas.



Articulo 16 (Robo, Hurto, Extravio o Destruccion de Certificados expedidos por el
Depositario Central de Valores)

16.1. Régimen aplicable. En los casos de extravio, robo, hurto o destruccion de los Certificados
acreditativos de la condicion de socio, para la expedicion de nuevos Certificados en sustitucion
de los originales, se estard a lo previsto en la normativa aplicable al sistema de representacion
de valores mediante anotaciones en cuenta.”

3.4.- Modificacion del articulo 30 (Facultades de la Junta General) y 42
(Cuentas anuales) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 30 (Facultades de la Junta General), y 42 (Cuentas anuales) de los
Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 30 (Facultades de la Junta General)

30.1. Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos
referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los presentes Estatutos y particularmente con
las siguientes facultades:

a) Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion y en su caso
a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales de
tales miembros efectuados por el propio Consejo.

b) Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

¢) Ejercitar la accion social de responsabilidad contra cualquiera de los indicados en los
apartados anteriores.

d) Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacion del
resultado y la gestion social.

e) Aprobar, en su caso, el estado de informacion no financiera.

f) Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de suscripcion
preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad de
sefialar, dentro de un plazo mdximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su
ejecucion, quien podrd hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo mdximo fijado para su ejecucion.

g) Emitir obligaciones, bonos u otros valores andlogos, simples, hipotecarios, canjeables
o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metdlico o en especie, o bajo
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h)

J)

k)

l)

o)

p)

q)

cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas
emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en el caso de
emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta de Accionistas aprobard las bases y modalidades de la
conversion y la ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de
dicha conversion, conforme establece la Ley.

Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o
disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

Aprobar las modificaciones de Estatutos Sociales.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podrd atribuir
también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en
relacion con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos
y con los requisitos establecidos por la Ley.

Aprobar la adquisicion, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales
y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad. Se presumird el cardcter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos en
la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley y los presentes Estatutos.

Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que para casos no previstos
estime oportunas.

Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del Consejo
de Administracion.

Decidlir lo procedente sobre otras cuestiones aunque no se determinen especialmente
en estos Estatutos.

Aprobar las operaciones vinculadas, segun se definen en la Ley, cuyo importe o valor
sea igual o superior al determinado por la Ley en cada momento.
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Articulo 42 (Cuentas anuales)

42.1. Formulacién. El Organo de Administracién estd obligado a formular en el plazo mdximo
de TRES (3) meses a contar del cierre del ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de
Gestion que incluird, el estado de informacion no financiera, si procediera conforme a la Ley, y
la propuesta de Aplicacidn del resultado, asi como, en su caso, las Cuentas Anuales y el Informe
de Gestion consolidados.

42.2. Cuentas Anuales. Las Cuentas Anuales comprenderdn el Balance, la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias, un Estado que refleje los Cambios en el Patrimonio Neto, un Estado de Flujos de
Efectivo y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, deberdn ser redactados con
claridad y mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de los resultados
de la Sociedad, de acuerdo con lo establecido en la Ley y deberdn estar firmados por todos los
Administradores. Si faltara la firma de alguno de ellos se sefialard en cada uno de los
documentos en que falte, con expresa indicacion de la causa.

42.3. Documentacion. A partir de la convocatoria de la Junta General, cualquier Accionista
podrd obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los documentos que han de ser
sometidos a la aprobacion de la misma y el informe de los Auditores de Cuentas, en el caso de
existir. El anuncio de la convocatoria de la Junta mencionard expresamente este derecho.”

3.5.- Modificacion del articulo 8 (Legitimacion de los accionistas), 22
(Junta General), 23 (Clases de Juntas Generales), 25 (Representacion
para asistir a las Juntas) y 29 (El Acta de la Junta) de los Estatutos
Sociales.

Se somete a la aprobacion de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 8 (Legitimacion de los accionistas), 22 (Junta General), 23 (Clases de
Juntas Generales), 25 (Representacion para asistir a las Juntas) y 29 (El Acta de la Junta) de los
Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 8 (Legitimacidn de los accionistas)

8.1. Legitimacion. La Sociedad sdlo reputard Accionista o, en su caso, titular del
correspondiente derecho real sobre la accidon o acciones, a quien se halle debidamente inscrito
en el Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas a que se refiere

el articulo anterior.

Articulo 22 (Junta General)

22.1. Disposicion general. Los Accionistas, constituidos en Junta General debidamente
convocada, decidirdn por mayoria simple de los votos de los accionistas asistentes, presencial
o telemdticamente o representados, en los asuntos propios de la competencia de la Junta,
salvo cuando la Ley o estos Estatutos dispusieran otra cosa.
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Todos los Accionistas, incluso los disidentes y no asistentes a la reunion, quedan sometidos a
los acuerdos de la Junta General, sin perjuicio de los derechos de impugnacion establecidos en
la Ley.

22.2. Derecho de asistencia. Tendrdn derecho de asistencia presencial o telemdtica a las Juntas
Generales los titulares de TRESCIENTAS (300) o mds acciones inscritas a su nombre en el
Registro Contable y, cuando proceda, en el Registro Social de Accionistas, con CINCO (5) dias
de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, que se hallen al corriente de pago
de los dividendos pasivos y que conserven, como minimo, el citado numero de acciones hasta
la celebracion de la Junta.

22.3. Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a las Juntas Generales, el
Accionista o, en su caso, titular del correspondiente derecho real sobre la accidon o acciones,
deberd estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la que se
indicard el numero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre las que tenga otro
derecho real que le permita asistir a la Junta General, asi como el numero de votos que, en su
caso, puede emitir.

También podrd estar provisto de otro medio que permita acreditar la titularidad sobre las
acciones y que determine el Consejo de Administracion, de conformidad con la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento de la Junta General.

22.4. Emision de Tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los Accionistas
en las Juntas Generales y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo previsto en los
presentes Estatutos, la Sociedad de conformidad con el Registro Contable y, cuando proceda,
el Registro Social de Accionistas elaborado sobre la base de aquél, emitird, directamente o a
través de las entidades encargadas de la llevanza del Registro Contable, las correspondientes
tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas o, en su caso, titulares de derechos reales sobre
la accién o acciones, que lo fueran con CINCO (5) dias de antelacion a aquél en el que haya de
celebrarse la Junta General, en primera convocatoria.

22.5. Representacion. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el Accionista, en su caso,
como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de que se trate,
sin perjuicio de que el Consejo de Administracion acuerde el otorgamiento de representacion
por cualquier otro medio, acreditativo de la identidad del accionista representado y del
representante designado, de conformidad con la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento
de la Junta General.

22.6. Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en
el apartado precedente podrdn agruparlas para asistir presencial o telemdticamente a las
Juntas Generales, confiriendo su representacion a favor de un Accionista de los agrupados o a
otra persona, ya sea Accionista o no, que pueda ostentarla con arreglo a Ley.

22.7 Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir a las Juntas
Generales. No obstante, no serd precisa su asistencia para la vdlida constitucion de la misma.
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Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos, y las demds
personas a quienes autorice el Presidente de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la
Junta de revocar dicha autorizacion.

22.8 Derecho de voto. Los asistentes a la Junta General tendrdn un voto por cada accion que
posean o representen. No tendrdn derecho de voto, sin embargo, los titulares de acciones sin
derecho a voto, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos Sociales.

22.9. Participacion a distancia. La participacion en la Junta General y el voto de las propuestas
sobre asuntos comprendidos en el Orden del Dia de cualquier clase de Junta General podrd
delegarse o ejercitarse por el Accionista mediante correspondencia postal, electrénica o
cualquier otro medio de comunicacion a distancia, incluido también cualquier modo de
participacion por medios telemdticos y simultdneos, que podrd comprender tanto las
intervenciones, como el sometimiento a votacion de las propuestas de acuerdo, de
conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento de la
Junta General, y siempre que existan las debidas garantias de autenticidad, identidad del
sujeto que participa o vota y seqguridad juridica de las comunicaciones, todo ello, sujeto a los
términos y condiciones que determine el Consejo de Administracion con motivo de la
convocatoria.

22.10 Junta General Exclusivamente Telemdtica. El Consejo de Administracion podrd acordar
la convocatoria de Juntas Generales exclusivamente telemdticas para su celebracion sin
asistencia fisica de los accionistas o sus representantes, indicando, con ocasion de la
convocatoria, [los motivos que aconsejan la celebracion de la junta de forma exclusivamente
telemdtica], los medios y condiciones de la asistencia telemdtica, los procedimientos para el
registro de los accionistas, conforme a lo previsto, en la Ley, los presentes Estatutos y el
Reglamento de la Junta General.

La celebracion de la junta exclusivamente telemdtica estard supeditada en todo caso a que la
identidad y legitimacion de los accionistas y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a que todos los asistentes puedan participar efectivamente en la reunion
mediante medios de comunicacion a distancia apropiados, como audio o Vvideo,
complementados con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso de la junta,
tanto para ejercitar en tiempo real los derechos de palabra, informacidn, propuesta y voto que
les correspondan, como para seguir las intervenciones de los demds asistentes por los medios
indicados.

Articulo 23 (Clases de Juntas Generales)

23.1. Clases y lugar de celebracion. Las Juntas Generales podrdn ser Ordinarias o
Extraordinarias y se celebrardn en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio. Las Juntas
Generales exclusivamente telemdticas se considerardn celebradas en el domicilio social.

23.2. Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro
de los seis (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su
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caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como
para aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas.

23.3. Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior
tendrd la consideracion de Junta General Extraordinaria.

Articulo 25 (Representacion para asistir a las Juntas)

25.1. Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea o no accionista, presencial o telemdticamente,
segun lo previsto en la convocatoria. Un mismo Accionista no podrd estar representado en la
Junta por mds de un representante, salvo que se trate de una entidad intermediaria legitimada
como Accionista en virtud del Registro Contable, y, cuando proceda, del Registro Social de
Accionistas, que podrd delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o a terceros
designados por éstos, sin limitacion del numero de delegaciones otorgadas.

El representante podrd tener la representacion de mds de un Accionista sin limitacion en
cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios Accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcion de las
instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podrd exigir en la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con
una antelacion de, al menos, UN (1) dia a la fecha de celebracion de la Junta General en
primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

25.2. Forma. La representacion deberd conferirse por escrito, o por medios de comunicacion a
distancia (por ejemplo, correspondencia postal o electrénica) que cumplan con los requisitos
previstos en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta General.

La representacion deberd otorgarse con cardcter especial para cada Junta.

La solicitud publica de representacion deberd realizarse en los términos y con el alcance
establecido en la Ley, los presentes Estatutos y, en particular, el Reglamento de la Junta
General.

25.3. Representacion familiar. Las restricciones establecidas en los apartados anteriores no
serdn de aplicacion cuando el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del
representado; ni tampoco cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica
con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio
nacional.

25.4. Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia personal del
representado, presencial o telemdtica, a la Junta tendra valor de revocacion.
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Articulo 29 (El Acta de la Junta)

29.1. Aprobacion del Acta. El Acta podrd ser aprobada por la Junta, a continuacion de haberse
celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias, por el Presidente y dos
Interventores nombrados uno por la mayoria y otro por la minoria.

29.2. Fuerza Ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

29.3. Presencia de Notario. El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de
Notario para que levante Acta de la Junta y estard obligada a hacerlo siempre que con CINCO
(5) dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que
representen, al menos, el UNO POR CIENTO (1%) del capital social.

En ambos casos, el Acta Notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta, y se regird por lo
dispuesto en la Ley y en el Reglamento del Registro Mercantil.

En el caso de celebrarse una Junta exclusivamente telemdtica, serd preceptiva la presencia de
Notario para que levante acta notarial de la misma.

29.4. Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el correspondiente
Libro de Actas y serdn firmadas por el Secretario de la sesion, con el visto bueno de quien
hubiera actuado en ella como Presidente.”

3.6.- Modificacion del articulo 33 (Designacion de los cargos en el Consejo
de Administracion) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar el articulo 33 (Designacion de los cargos en el Consejo de Administracion) de los
Estatutos Sociales que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 33 (Designacidn de los cargos en el Consejo de Administracion)

33.1. Cargos. El Consejo de Administracion designard, de entre sus miembros, previo informe
de la Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad, a un Presidente y, si asi lo
acuerda, a uno o varios Vicepresidentes, cuya funcion consistird en sustituir al Presidente en
caso de vacante, ausencia o enfermedad. En caso de ser varios, dicha sustitucion se efectuard
por el de mayor antigliedad en el cargo.

El Consejo de Administracion designard a un Secretario, previo informe de la Comision de
Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad y, si asi lo acuerda, a uno o varios
Vicesecretarios, los cuales, en este ultimo supuesto, serdn correlativamente numerados, y cuya
funcidn consistird en sustituir al Secretario y al Vicesecretario anterior en numero, en caso de
vacante, ausencia o enfermedad. En defecto de los anteriores, el Consejo de Administracion
designard la persona que haya de ejercer accidentalmente el cargo de Secretario.
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El Consejo de Administracion también podrd designar de entre sus Consejeros Independientes,
previa propuesta de la Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad y en todo
caso, de conformidad con lo previsto en la Ley, en los presentes Estatutos y en Reglamento del
Consejo de Administracion, un Consejero Coordinador.

33.2. Requisitos para ser designado Presidente o Vicepresidente. Sin perjuicio de lo establecido
en la Ley, para que un Consejero pueda ser designado Presidente o Vicepresidente del Consejo
de Administracion serd necesaria la concurrencia de, al menos, una de las siguientes
circunstancias:

i Haber formado parte del Consejo de Administracion durante, al menos, los TRES (3)
afios anteriores a dicha designacion; o,

ii. Haber ostentado anteriormente la Presidencia del Consejo de Administracion de la
Sociedad, cualquiera que fuera su antigliedad en el cargo de Consejero.

No serd necesaria la concurrencia de ninguna de las circunstancias anteriores en el Consejero
a designar Presidente o Vicepresidente, cuando tal designacion se lleve a cabo por acuerdo
undnime del SETENTA Y CINCO POR CIENTO (75%) de los Consejeros que integren el Consejo
de Administracion.

Asimismo, la reeleccion como Consejero de quienes ostenten los cargos de Presidente y
Vicepresidente y, en su caso, Consejero Coordinador si reune los requisitos establecidos
legalmente, implicard la continuidad automdtica en dichos cargos.

33.3. El Presidente. El Presidente del Consejo de Administracion ostentard en todo caso, la mds
alta representacion de la Sociedad y, en el ejercicio de su cargo, ademds de las facultades que
le corresponden por Ley y en virtud de estos Estatutos, tendrd las asignadas por los
Reglamentos de Junta General y Consejo de Administracion.

Asimismo, el Presidente del Consejo tendrd la facultad de ejecutar los acuerdos del Consejo y
de la Comision Ejecutiva, a cuyo efecto dispondrd de los mds amplios poderes de
representacion, sin perjuicio de las delegaciones que a tal fin pueda otorgar el respectivo
drgano a favor de otros Administradores.

33.4. Requisitos para ser designado Secretario o Vicesecretario. El Secretario y, en su caso, el
Vicesecretario o los Vicesecretarios, del Consejo de Administracion no necesitardn ser
Consejeros, en cuyo caso tendrdn voz, pero no voto.

Todos los Consejeros tendrdn acceso al asesoramiento y los servicios del Secretario y, en su
caso, del Vicesecretario. En consecuencia, los Consejeros tienen el deber de nombrar Secretario
y, en su caso, Vicesecretario, a una persona capaz de desempefiar los deberes inherentes al
cargo.

33.5. El Secretario. El Secretario del Consejo de Administracion cuidard del cumplimiento de
las normas de funcionamiento del Consejo de Administracion. Asimismo, serd el encargado de
(i) conservar la documentacion del Consejo de Administracion, preparar y redactar el Acta de
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sus reuniones y debates y dar fe de su contenido y de las resoluciones adoptadas; (ii) velar para
que las actuaciones del Consejo de Administracion se ajusten a la legislacion aplicable, los
presentes Estatutos y al Reglamento del Consejo de Administracion; y (iii) asistir al Presidente
para que los Consejeros reciban la informacion relevante para el ejercicio de su funcion con la
antelacion suficiente y en el formato adecuado.

33.6. Requisitos para ser designado Consejero Coordinador. Para que un Consejero pueda ser
designado Consejero Coordinador serd necesario que ostente la condicion de Consejero
Independiente. El Consejero Coordinador cesard en su cargo cuando lo haga como Consejero,
en caso de perder la condicion de Independiente o cuando lo decida el Consejo de
Administracion.

33.7. El Consejero Coordinador. El Consejero Coordinador estard especialmente facultado

para:

I. presidir el Consejo de Administracion en ausencia del Presidente y de los
Vicepresidentes, en caso de existir;

ii. mantener contactos con inversores y accionistas para conocer sus puntos de vista a
efectos de formarse una opinion sobre sus preocupaciones, en particular, en relacion
con el gobierno corporativo de la sociedad.

jii. coordinar el plan de sucesion del Presidente.

iv. hacerse eco de las preocupaciones de los Consejeros no ejecutivos

V. solicitar la convocatoria del Consejo de Administracion o la inclusion de nuevos puntos
en el orden del dia de un Consejo ya convocado;

vi. coordinar y reunir a los Consejeros Externos; y

Vil dirigir, en su caso, la evaluacion periddica del Presidente del Consejo de

Administracion.

3.7.- Modificacion del articulo 39 (Comision Ejecutiva), 39 bis (Comision
de Auditoria y Cumplimiento) y 39 ter (Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Sostenibilidad) de los Estatutos Sociales.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulo 39 (Comision Ejecutiva), 39 bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento)
y 39 ter (Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad) de los Estatutos Sociales
que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 39 (Comisidn Ejecutiva)

39.1. Cargos. La Comision Ejecutiva, de existir, contard con la presencia de al menos dos
consejeros no ejecutivos, siendo al menos uno de ellos independiente. La Comision Ejecutiva
estard presidida por el Presidente del Consejo de Administracion y, en su defecto o ausencia,
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por el Vicepresidente o Vicepresidentes de dicho Consejo de Administracion, que sean
miembros de la misma, siguiendo su orden correlativo o, en su defecto o ausencia, por la
persona que designen los asistentes a la reunion de que se trate. Actuard como Secretario el
Secretario del Consejo de Administracion. En su defecto o ausencia serd sustituido por la
persona que designen los asistentes a la respectiva sesion.

39.2. Organizacion y funcionamiento. La Comisidn Ejecutiva se reunird cuantas veces lo estime
oportuno su Presidente, o quien ejerza sus funciones, o a peticion de la mayoria de sus
miembros, conociendo de las materias del Consejo de Administracion que éste, de
conformidad con la legislacion vigente, estos Estatutos o el Reglamento del Consejo de
Administracion, acuerde delegarle entre las que se especifican, a titulo enunciativo, las
siguientes:

(a) Formulary proponer las lineas de politica general, los criterios a sequir en la elaboracion
de programas y sefialamiento de objetivos, con examen de las propuestas que, al respecto, se
le hagan, contrastando y censurando las actuaciones y resultados en cuantas actividades,
directa o indirectamente, se ejerciten por la Sociedad.

(b)  Determinar el importe de las inversiones que se estimen oportunas.

(c)  Acordar o denegar la realizacion de operaciones, fijando su modalidad y condiciones;
promover el ejercicio de inspecciones y auditorias internas o externas en todas o cada una de
las dreas de actuacion de la Sociedad.

(d) En general, ejercer cuantas facultades le delegue el Consejo de Administracion.

39.3. Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos. Las normas de los Estatutos sobre
constitucion y adopcion de acuerdos del Consejo de Administracion, serdn aplicables a la
Comision Ejecutiva.

39.4. Actas y Certificaciones. Las Actas y Certificaciones de los acuerdos adoptados, se
ajustardn a lo previsto en estos Estatutos respecto del Consejo de Administracion. La Comision
Ejecutiva remitird copia de estas actas al Consejo de Administracion de la Sociedad.

Articulo 39 bis (Comision de Auditoria y Cumplimiento)

39.bis. 1 Cargos. La Comision de Auditoria y Cumplimiento estard formada por un minimo de
TRES (3) y un mdximo de CINCO (5) miembros no ejecutivos, designados por el Consejo de
Administracion, la mayoria de los cuales serdn Consejeros Externos Independientes. Los
miembros de esta Comision, y de forma especial su Presidente, se designardn teniendo en
cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de
riesgos, tanto financieros como no financieros. En su conjunto, los miembros de la Comision
tendrdn los conocimientos técnicos pertinentes en relacion con el sector de actividad al que
pertenezca la Sociedad.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la condicion de
Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada
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cuatro afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de un afo desde su cese.
Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, seran automdticamente
cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el Consejo de
Administracidn de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.

En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituird en sus funciones en la sesion
correspondiente el consejero independiente con mayor antigiiedad en la Comision, y en su
defecto, el consejero independiente, miembro de dicha Comision, de mayor edad.

Podrd designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podrd recaer en el Secretario del
Consejo, o en un Consejero miembro o no del Comité, o incluso en uno de los directivos de la
Sociedad.

39.bis. 2 Organizacion y Funcionamiento. La Comision de Auditoria y Cumplimiento se reunird,
al menos, una vez por trimestre, y todas las veces que resulte oportuno en funcion de las
necesidades de la Sociedad, previa convocatoria de su Presidente, o a peticion de la mayoria
de sus miembros, o a solicitud del Consejo de Administracion.

Las funciones de la Comision de Auditoria y Cumplimiento, serdn las que establezca la Ley, los
presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion o el Consejo de
Administracion pueda asignarle.

39.bis. 3 Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comision quedard vdlidamente
constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros, y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los
Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de acuerdos por el Consejo de Administracion,
serdn aplicables a la Comision de Auditoria y Cumplimiento en lo no previsto expresamente
por este articulo. La Comision informard al Consejo de Administracion de los acuerdos
adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de empate, el voto del Presidente serd dirimente.

Articulo 39 ter (Comision de Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad)

39.ter.1. Cargos. La Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad estard
formada por un minimo de TRES (3) y un mdximo de CINCO (5) Consejeros Externos,
designados por el Consejo de Administracion, que dispongan de la capacidad, dedicacion y
experiencia para desempefiar su funcion. La mayoria de los miembros de la Comision serdn
Consejeros Externos Independientes.

La Presidencia de la Comision recaerd en uno de sus miembros que tenga la condicion de
Consejero Externo Independiente. El Presidente deberd ser sustituido obligatoriamente cada
CUATRO (4) afios, pudiendo ser reelegido una vez transcurra un plazo de UN (1) afio desde su
cese. Tanto el Presidente, como el resto de los miembros de la Comision, serdn
automdticamente cesados, si dimitiesen o fueran cesados de sus cargos de Consejeros en el
Consejo de Administracion de la Sociedad y no fueran renovados en el mismo.
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En ausencia, vacante o enfermedad del Presidente, le sustituird en sus funciones en la sesion
correspondiente el consejero independiente con mayor antigliedad en la Comision, y en su
defecto, el consejero independiente, miembro de dicha Comision, de mayor edad.

Podrd designarse a un Secretario de la Comision, cargo que podrd recaer en el Secretario del
Consejo, o en un Consejero miembro o no de la Comision, o incluso en uno de los directivos de
la Sociedad.

39.ter.2. Organizacion y Funcionamiento.

La Comisidon de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad se reunird previa convocatoria
de su Presidente, o a peticion de la mayoria de sus miembros, o a solicitud del Consejo de
Administracion, cada vez que se requiera la emision de un informe o la adopcion de propuestas
y todas las veces que resulte oportuno en funcion de las necesidades de la Sociedad.

Las funciones de la Comision de Nombramientos Retribuciones y Sostenibilidad, serdn las que
establezca la Ley, los presentes Estatutos y el Reglamento del Consejo de Administracion.

La Comisidn deberd considerar las sugerencias que le hagan llegar el Presidente, los miembros
del Consejo, los Directivos o los accionistas de la Sociedad.

Los Consejeros Ejecutivos podrdn asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones de la Comision,
a solicitud del Presidente de la misma.

Estard obligado a asistir a las sesiones de la Comision y a prestarle su colaboracion y acceso a
la informacion de que disponga, cualquier miembro del equipo directivo o del personal de la
Sociedad que fuese requerido a tal fin.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la Comision de Nombramientos Retribuciones y
Sostenibilidad podrd recabar el asesoramiento de profesionales externos.

39.ter.3 Qudrum de constitucion y adopcion de acuerdos. La Comision quedard vdlidamente
constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion de, al menos, la mitad de
sus miembros y adoptard sus acuerdos por mayoria de los asistentes. Las normas de los
Estatutos Sociales sobre constitucion y adopcion de acuerdos en el seno del Consejo de
Administracion, serdn aplicables a la Comision de Nombramientos Retribuciones y
Sostenibilidad en lo no previsto expresamente por este articulo. La Comision informard al
Consejo de Administracion de los acuerdos adoptados en ella y de sus decisiones. En caso de
empate, el voto del Presidente serd dirimente.”
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PUNTO CUARTO.- MODIFICACION PARCIAL DEL REGLAMENTO DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

4.1.- Modificacion del articulo 1 (Finalidad), 4 (Clases de Juntas Generales),
7 (Derecho de informacién previo a la celebracion de la Junta General), 8
(Asistencia), 14 (Mesa de la Junta General), 22 (Publicidad de los
Acuerdos), 24 (Interpretacion) y 27 (Publicidad) del Reglamento de la
Junta General de Accionistas para introducir mejoras técnicas y de buen
gobierno.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 1 (Finalidad), 4 (Clases de Juntas Generales), 7 (Derecho de
informacion previo a la celebracion de la Junta General), 8 (Asistencia), 14 (Mesa de la Junta
General), 22 (Publicidad de los Acuerdos), 24 (Interpretacion) y 27 (Publicidad) del Reglamento
de la Junta General de Accionistas que en lo sucesivo tendrd la siguiente redaccion:

Articulos 1 (Finalidad)

1.1. Finalidad. El presente Reglamento regula el régimen de preparacion, informacion,
asistencia, organizacion y desarrollo de la Junta General, asi como el ejercicio por los accionistas
de sus derechos politicos con ocasion de su convocatoria y celebracion, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Sociedades de Capital o cualquier norma que la complete,
desarrolle o sustituya y demds legislacion aplicable (indistintamente, la “Ley”, la “legislacion
aplicable”) y en los Estatutos Sociales.

En su elaboracion se han tenido en cuenta las recomendaciones y las mejores prdcticas en
materia de buen gobierno.

Articulo 4 (Clases de Juntas Generales)
4.1. Clases. Las Juntas Generales podrdn ser Ordinarias o Extraordinarias.

4.2.  Junta General Ordinaria. La Junta General Ordinaria se reunird necesariamente dentro
de los SEIS (6) primeros meses de cada ejercicio, para censurar la gestion social, aprobar, en su
caso, las cuentas del ejercicio anterior y resolver sobre la aplicacion del resultado, asi como para
aprobar, en su caso, las cuentas consolidadas. También podrd adoptar acuerdos sobre cualquier
otro asunto de su competencia, siempre que conste en el orden del dia de la convocatoria o
proceda legalmente y se haya constituido la Junta General de Accionistas con el quérum
requerido al efecto.

4.3.  Junta General Extraordinaria. Toda Junta que no sea la prevista en el apartado anterior
tendrd la consideracion de Junta General Extraordinaria.
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Articulo 7 (Derecho de informacidn previo a la celebracion de la Junta General)

7.1. Derecho de informacion. Los Accionistas podrdn solicitar del Consejo de Administracion,
desde el dia de publicacion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas, hasta el quinto
dia anterior al previsto para la celebracion de la Junta, las informaciones o aclaraciones que
estimen precisas, asi como formular por escrito las preguntas que estimen pertinentes, acerca
de los asuntos comprendidos en el Orden del Dia y de la informacidn accesible al publico que se
hubiera facilitado por la Sociedad a la Comision Nacional del Mercado de Valores desde la
celebracion de la ultima Junta General y acerca del informe del auditor; todo ello sin perjuicio
del derecho de solicitar informaciones, aclaraciones o plantear preguntas en el transcurso de la
Junta General en la forma establecida en el articulo 17 del presente Reglamento y en la Ley.

7.2.  Ejercicio a distancia. Siempre que el Consejo de Administracion considere que se retinen
las debidas garantias técnicas, de sequridad juridica, autenticidad e identificacion del accionista
que ejercita su derecho de informacion, las solicitudes de informacion podrdn realizarse
mediante correspondencia postal, electrénica o cualquier otro medio de comunicacion a
distancia, de conformidad con lo previsto en la legislacion aplicable, los Estatutos y el presente
Reglamento.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de ejercer el derecho de
informacion por medios de comunicacion a distancia, asi como de los requisitos, plazos y
procedimientos previstos para su utilizacion, en el anuncio de convocatoria de la Junta General
y a través de la pdgina web de la Sociedad.

En este sentido, serdn admitidas aquellas solicitudes que incorporen la firma electrdnica
reconocida del solicitante o que empleen otros mecanismos que, previo acuerdo expreso
adoptado al efecto, considere el Consejo de Administracion que rednen adecuadas garantias de
autenticidad y de identificacion del accionista. Con independencia del medio empleado, la
solicitud deberd incluir el nombre y apellidos del accionista o su denominacion social,
acreditando las acciones de las que sea titular, con objeto de que esta informacion sea cotejada
por la Sociedad. Corresponderd al accionista la acreditacion del envio de la solicitud a la
Sociedad en forma y plazo.

7.3.  Obligacion de informar. Corresponderd al Consejo de Administracion procurar que la
informacion solicitada conforme a lo dispuesto en los dos apartados anteriores del presente
articulo sea facilitada al peticionario, una vez comprobada su identidad y su condicion de
accionista, por escrito, a través del mismo medio en que se formuld y hasta el dia de celebracion
de la Junta General.

Las solicitudes vdlidas de informaciones, aclaraciones o preguntas realizadas por escrito y sus
respectivas contestaciones por el Consejo de Administracion se publicardn en la pdgina web de
la Sociedad. Cuando, con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la
informacion solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los
accionistas en la pdgina web corporativa bajo el formato pregunta-respuesta, la contestacion
podrd consistir en una remision a la informacion facilitada bajo dicho forma.
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7.4.  Excepciones. El Consejo de Administracion podrd denegar la informacion solicitada
cuando:

o la solicitud no se ajuste a los requisitos de plazo de ejercicio y alcance determinados en
la Ley y en el presente Reglamento;

o la publicidad de los datos solicitados pueda perjudicar, a juicio de los Consejeros, los
intereses sociales, salvo si la solicitud estd apoyada por Accionistas que representen, al
menos, la cuarta parte del capital social;

o el peticionario hubiese procedido con manifiesto abuso de derecho;

o cuando la informacion sea innecesaria para la tutela de los derechos del socio, o existan
razones objetivas para considerar que podria utilizarse para fines extrasociales o su
publicidad perjudique a la sociedad o a las sociedades vinculadas;

o cuando con anterioridad a la formulacion de una pregunta concreta, la informacion
solicitada esté disponible de manera clara, expresa y directa para todos los Accionistas
en la pdgina web de la Sociedad bajo el formato pregunta-respuesta, los Consejeros
podrdn limitar su contestacion a remitirse a la informacion facilitada en dicho formato;

o,

o asi resulte de disposiciones legales o estatutarias, o de resoluciones judiciales o
administrativas.

7.5.  Delegacion. El Consejo de Administracion podrd facultar a cualquiera de sus miembros,
a su Secretario y/o Vicesecretario, en el caso de que no sean Consejeros, y al Director del
Departamento de Atencidn al Accionista, para que, en nombre y representacion del Consejo,
facilite la informacion solicitada por los Accionistas.

Articulo 8 (Asistencia)

8.1.  Participacion. El Consejo de Administracion adoptard las medidas oportunas y necesarias
para promover la mdxima participacion de los accionistas en la Junta General de Accionistas,
incluyendo la posibilidad de entregar material promocional u obsequios de valor simbdlico a los
accionistas que participen en la Junta General de Accionistas.

8.2.  Derecho de asistencia. Tendrdn derecho de asistencia a la Junta General los titulares del
numero minimo de acciones establecido en los Estatutos Sociales, siempre que, con CINCO (5)
dias de antelacion a aquél en que haya de celebrarse la Junta, estén inscritas a su nombre en
los correspondientes registros contables y que conserven, como minimo, el citado numero de
acciones hasta la celebracion de la Junta.

8.3. Agrupacion de acciones. Los que posean menor numero de acciones que el sefialado en
los Estatutos Sociales podrdn agruparlas para asistir a la Junta General, confiriendo su
representacion a un solo Accionista del grupo o a otra persona ya sea Accionista o no, que pueda
ostentarla con arreglo a Ley.
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8.4. Tarjeta de asistencia. Para ejercer el derecho de asistencia a la Junta General, el
Accionista deberd estar provisto de la correspondiente tarjeta de asistencia nominativa, en la
que se indicard el numero, clase y serie de acciones de las que sea titular o sobre las que tenga
otro derecho real que le permita asistir a la Junta General, asi como el numero de votos que, en
su caso, puede emitir.

8.5. Emision de tarjetas de asistencia. En orden a facilitar la participacion de los Accionistas
en la Junta General y asegurar el ejercicio de sus derechos segun lo previsto en los Estatutos y
el presente Reglamento, la Sociedad, de conformidad con los correspondientes registros
contables, emitird, directamente o a través de las entidades encargadas de la llevanza de los
citados registros, las correspondientes tarjetas de asistencia a favor de los Accionistas.

8.6. Representacion. La tarjeta de asistencia podrd utilizarse por el Accionista, en su caso,
como documento de otorgamiento de representacion para la Junta General de que se trate, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 siguiente.

8.7.  Certificado de Legitimacion. El derecho de asistencia podrd igualmente acreditarse por
el accionista mediante la exhibicion del correspondiente certificado de legitimacion expedido de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y siguientes del Real Decreto 116/1992, de 14
de febrero, sobre representacion de valores por medio de anotaciones en cuenta y
compensacion y liquidacion de operaciones bursdtiles, en el que conste la inscripcion a su
nombre del numero de acciones sefialado en el apartado 2° del presente articulo.

Dicho certificado, que deberd estar vigente, no podrd ser de fecha posterior al quinto dia
anterior a aquél en que haya de celebrarse la Junta e indicar que ha sido emitido para asistir y
votar en la Junta General.

8.8. Otros asistentes. Los miembros del Consejo de Administracion deberdn asistir, de forma
presencial o telemdtica, a la Junta General. No obstante, no serd precisa su asistencia para la
vdlida constitucion de la misma.

Asimismo, podrdn asistir a la Junta General, con voz y sin voto, los Directivos de la Sociedad y
de su Grupo, el Auditor de Cuentas externo, y las demds personas a quienes autorice el
Presidente de la Junta General, sin perjuicio de la facultad de la Junta de revocar dicha
autorizacion.

Articulo 14 (Mesa de la Junta General)

14.1. Mesa. Acreditada la existencia de qudrum suficiente se procederd a constituir la Mesa
que estard compuesta por los miembros del Consejo de Administracion que asistan a la Junta.

14.2. Competencias. Corresponderd a la Mesa asistir al Presidente en la aplicacion del
presente Reglamento durante el desarrollo de la Junta e interpretarlo de acuerdo con su espiritu
y finalidad.
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14.3. Notario. El Notario requerido para que levante Acta de la Junta de conformidad con lo
dispuesto enla Ley y en el articulo 21.3 siguiente asistird, en su caso, a la Mesa en el desempefio
de sus funciones.

14.4. Presidente. La Junta General de Accionistas serd presidida por el Presidente del Consejo
de Administracion o, en caso de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicepresidente, y a
falta de Presidente y Vicepresidente, por el miembro del Consejo de Administracion designado
por los asistentes a la Junta.

14.5. Secretario. Actuard de Secretario, el Secretario del Consejo de Administracion, siendo
sustituido en los casos de ausencia, imposibilidad o vacante, por el Vicesecretario, y a falta de
éste, por la persona designada por los asistentes a la Junta.

14.6. Sustitucion. Si, por cualquier causa, durante la celebracion de la Junta General, el
Presidente o el Secretario debieran de ausentarse de la reunidn, la sustitucion en el ejercicio de
sus funciones procederd conforme a lo previsto en los apartados anteriores.

14.7. Ordenacion de la Junta. Corresponde al Presidente de la Junta General, con la asistencia
de la Mesa, el ejercicio de todas las facultades que sean necesarias para la mejor organizacion
y funcionamiento de la Junta General, estdndole reservadas, en particular, las siguientes
atribuciones:

a) Abrir la sesion;

b) declarar si estd vdlidamente constituida la Junta y determinar el numero de accionistas
que concurran, personalmente o por medio de representacion, asi como fijar la participacion en
el capital social y numero de votos que ostenten;

c) Dar cuenta, en su caso, de la presencia de un notario para que levante acta de
la reunion como consecuencia del requerimiento efectuado por el Consejo de Administracion
al efecto;

d) resolver las dudas, aclaraciones y reclamaciones que se susciten en relacion con la lista
de asistentes, delegaciones o representaciones;

e) resolver las dudas que se susciten respecto a los asuntos comprendidos en el Orden del
Dia, asi como examinar, aceptar o rechazar nuevas propuestas en relacion con los mismos;

f) dirigir las deliberaciones, sistematizando, ordenando, limitando y poniendo término a los
debates cuando estime suficientemente discutido el asunto;

g) encomendar la direccion de los debates al miembro del Consejo de Administracion que
estime oportuno, o al Secretario, quienes realizardn esta funcion en nombre del Presidente, que
podrd revocarla en cualquier momento;

h) proclamar el resultado de las votaciones;
i) clausurar la Junta General; y,
j) en general, resolver cualesquiera incidencias que pudieran producirse; todo ello de

conformidad con lo previsto en la Ley, los Estatutos y en el presente Reglamento.
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Articulo 22 (Publicidad de los Acuerdos) — anterior articulo 21

22.1. Difusion. Con independencia de las medidas de publicidad legal o reglamentariamente
exigibles, los accionistas podrdn conocer los Acuerdos adoptados en las Juntas celebradas
durante el ejercicio en curso y el anterior a través de la pdgina web de la Sociedad.

Asimismo, el mismo dia de celebracion de la Junta o el dia hdbil siguiente, la Sociedad
comunicard a la Comision Nacional del Mercado de Valores los acuerdos adoptados por la Junta
General, literalmente, mediante un extracto de su contenido o por referencia a la comunicacion
a la que se acompafiasen las propuestas de los acuerdos finalmente adoptados.

22.2. Certificacion. Cualquier accionista y las personas que, en su caso, hubieren asistido a la
Junta General en representacion de los accionistas no asistentes podrdn obtener en cualquier
momento certificacion de los acuerdos adoptados y de las actas de la Junta.

22.3. Inscripcion. Asimismo, los acuerdos inscribibles se presentardn para su inscripcion en el
Registro Mercantil.

Articulo 24 (Interpretacidn) - anterior articulo 23

24.1. Interpretacion. El presente Reglamento completa y desarrolla lo previsto por los
Estatutos en relacion con la Junta General, debiendo interpretarse en consonancia con los
mismos y las disposiciones legales que resulten de aplicacion.

Las dudas que se pudieran suscitar en relacion con su interpretacion y aplicacion serdn
resueltas por el Consejo de Administracion, que propondrd, en su caso, las modificaciones
que estime pertinentes. Las que pudieran surgir durante la celebracion de la Junta General de
Accionistas serdn resueltas por su Presidente, o en su defecto, por el Secretario del Consejo.

Articulo 27 (Publicidad) — anterior articulo 26

27.1. Publicidad. El Consejo de Administracion adoptard las medidas necesarias para asequrar
la difusion de este Reglamento entre los accionistas, una vez aprobado por la Junta General,
mediante su comunicacion a la Comision Nacional del Mercado de Valores, su inscripcion en el
Registro Mercantil y su publicacion en la pdgina web de la Sociedad.”

4.2.- Modificacion del articulo 3 (Facultades de la Junta General), 6
(Convocatoria de la Junta General), 9 (Representacion para asistir a la
Junta General), 10 (Lugar de celebracion de la Junta General), 15 (Lista de
Asistentes), 18 (Votacion de las propuestas de acuerdos) y 21 (El Acta de la
Junta General) del Reglamento de la Junta General de Accionistas, e
incorporacion de un nuevo articulo 16 (Asistencia y participacion
telematica), para adaptar su contenido a la nueva normativa relativa al
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fomento de la implicacion a largo plazo de los accionistas y desarrollar la
regulacion de la asistencia telematica.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Modificar los articulos 3 (Facultades de la Junta General), 6 (Convocatoria de la Junta

General), 9 (Representacion para asistir a la Junta General), 10 (Lugar de celebracion de la

Junta General), 15 (Lista de Asistentes), 18 (Votacion de las propuestas de acuerdos) y 21 (El

Acta de la Junta General) del Reglamento de la Junta General de Accionistas, que en lo sucesivo

tendrd la siguiente redaccion:

Articulo 3 (Facultades de la Junta General)

3.1.

Atribuciones. La Junta General se halla facultada para adoptar toda clase de acuerdos

referentes a la Sociedad, previstos en la Ley o en los Estatutos Sociales y particularmente con

las siguientes facultades:

a)

b)

c)

d)

f)

a)

Nombrar, reelegir y separar a los miembros del Consejo de Administracion y en su
caso, a los liquidadores, asi como ratificar o revocar los nombramientos provisionales
de tales miembros efectuados por el propio Consejo.

Nombrar, reelegir y separar a los auditores de cuentas.

Ejercitar la accidn social de responsabilidad contra cualquier de los indicados en los
apartados anteriores.

Aprobar, en su caso, las cuentas anuales individuales y consolidadas, la aplicacion del
resultado y la gestion social.

Aprobar, en su caso, el estado de informacion no financiera.

Aumentar o reducir el capital social, suprimiendo o limitando el derecho de suscripcion
preferente, delegando, en su caso, en el Consejo de Administracion, la facultad de
sefialar, dentro de un plazo mdximo, conforme a la Ley, la fecha o fechas de su
ejecucion, quien podrd hacer uso en todo o en parte de dicha facultad o incluso
abstenerse de la misma en consideracion a las condiciones del mercado, de la propia
empresa o de algun hecho o acontecimiento con trascendencia social o econdmica que
aconsejen tal decision, informando de ello en la primera Junta General de Accionistas
que se celebre una vez transcurrido el plazo mdximo fijado para su ejecucion.

Emitir obligaciones, bonos u otros valores andlogos, simples, hipotecarios, canjeables
o convertibles, con interés fijo o variable, suscribibles en metdlico o en especie, o bajo
cualquier otra condicion de rentabilidad o vinculacion, modalidad o caracteristica,
pudiendo autorizar, asimismo, al Consejo de Administracion para realizar dichas
emisiones, con facultad de excluir el derecho de suscripcion preferente en el caso de
emision de instrumentos convertibles. En el caso de emision de obligaciones
convertibles, la Junta aprobard las bases y modalidades de la conversion y la
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h)

J)

k)

l)

o)

p)

a)

ampliacion del capital social en la cuantia necesaria a los efectos de dicha conversion,
conforme establece la Ley.

Transformar, fusionar, escindir, segregar, ceder globalmente activos y pasivos o
disolver la Sociedad, asi como aprobar cualquier operacion cuyo efecto sea
equivalente al de la liquidacion de la Sociedad, y el traslado del domicilio al extranjero.

Aprobar la modificacion de los Estatutos Sociales.

Autorizar al Consejo de Administracion para aumentar el capital social, conforme a lo
establecido en la Ley. Cuando la Junta General delegue dicha facultad, podrad atribuir
también la facultad de suprimir o limitar el derecho de suscripcion preferente en
relacion con las emisiones de acciones que sean objeto de delegacion, en los términos
y con los requisitos establecidos por la citada Ley.

Aprobar la adquisicidn, enajenacion o aportacion a otra sociedad de activos esenciales
y la transferencia a entidades dependientes de actividades esenciales desarrolladas
hasta ese momento por la Sociedad. Se presumird el cardcter esencial de las
actividades y de los activos operativos cuando el volumen de la operacion supere el
veinticinco por ciento del total de activos del balance.

Aprobar la politica de remuneracion de los Consejeros en los términos establecidos en
la Ley, en los presentes Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Aprobar y modificar, en su caso, un Reglamento de la Junta General de Accionistas, de
acuerdo con lo previsto en la Ley y los Estatutos Sociales.

Otorgar al Consejo de Administracion las facultades que, para casos no previstos,
estime oportunas.

Decidir sobre asuntos que sean sometidos a su consideracion por acuerdo del Consejo
de Administracion.

Decidir lo procedente sobre todas aquellas cuestiones que no se determinen
especialmente en los Estatutos Sociales.

Aprobar las operaciones vinculadas, segun se definen en la Ley, cuyo importe o valor
sea igual o superior al determinado por la Ley en cada momento.

La Junta General de Accionistas decidird, asimismo, en votacion consultiva, sobre el informe

anual sobre remuneraciones de los consejeros, pudiendo pronunciarse también sobre

cualesquiera otros informes o propuestas presentados por el Consejo de Administracion.

Articulo 6 (Convocatoria de la Junta General)

6.1.

a)
b)

La Junta General de Accionistas podrd celebrarse de alguna de las siguientes formas:
De forma tnicamente presencial.

De forma presencial con la posibilidad de asistir telemdticamente.
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c)
6.2.

De forma exclusivamente telemdtica.

Forma de convocatoria. La Junta General serd convocada en la forma prevista en los

Estatutos de la Sociedad.

6.3.

Publicacion de la convocatoria. La publicacion deberd efectuarse en la forma prevista

en los Estatutos de la Sociedad.

6.4.

Contenido de la convocatoria. En el anuncio de convocatoria de la Junta General se hard

constar la siguiente informacion, sin perjuicio de cualquier otra que resulte necesaria conforme

ala Ley y los Estatutos Sociales:

a)
b)

c)

d)

e)
bjj

a)

h)

i)

el nombre de la Sociedad;

el lugar, fecha y hora de celebracion de la Junta, de acuerdo con lo dispuesto en los
apartados anteriores del presente articulo;

La forma de celebracion (unicamente presencial, presencial con posibilidad de
asistencia telemdtica o  exclusivamente telemadtica).

el Orden del Dia de la Junta, redactado con claridad y precision, que comprenderd los
asuntos que han de tratarse;

el cargo de la persona o personas que realicen la convocatoria;

la fecha en la que el Accionista deberd tener registradas a su nombre las acciones para
poder participar y votar en la Junta;

el derecho que corresponde a los Accionistas, desde la fecha de publicacion, de
examinar en el domicilio social o de obtener de la Sociedad, de forma inmediata y
gratuita, las propuestas de acuerdos, los informes (entre ellos, cuando proceda, el
Informe Anual de Gobierno Corporativo) y demds documentacion requerida por la Ley,
los Estatutos Sociales y el presente Reglamento; todo ello sin perjuicio de que las
propuestas de acuerdos puedan ser modificadas por el Consejo de Administracion
hasta la fecha de celebracion de la Junta General, cuando legalmente fuera posible. E/
anuncio expresard el lugary la forma en que puede obtenerse el texto completo de los
documentos y propuestas de acuerdo y la direccion de la pdgina web de la Sociedad
en que estard disponible la informacion. Esta documentacion serd asimismo remitida
a la Comision Nacional del Mercado de Valores;

el derecho a solicitar informacion, a incluir puntos en el Orden del Dia y a presentar
propuestas de acuerdo, asi como el plazo de ejercicio, sin perjuicio de que cuando se
haga constar que en la pdgina web de la Sociedad se puede obtener informacion mds
detallada sobre tales derechos, el anuncio podrd limitarse a indicar el plazo de
ejercicio;

los requisitos exigidos para poder asistir, personalmente o por medio de
representacion, a la Junta General y los medios de acreditarlos ante la Sociedad;
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J)

k)

l)

6.5.

informacion sobre los tramites y procedimientos que habrdn de seguirse para la
asistencia telemdtica a la Junta General de Accionistas (en caso de preverse esta
posibilidad), que permitan identificar a los accionistas o sus representantes, el registro
y formacion de la lista de asistentes, el correcto ejercicio de sus derechos y el adecuado
desarrollo de la reunion;

siempre que el Consejo de Administracion considere que se reunen las debidas
garantias técnicas, de seguridad juridica, autenticidad e identificacion, los medios de
comunicacion a distancia que, de conformidad con la legislacion aplicable, los
Estatutos y el presente Reglamento, puedan utilizar los Accionistas para hacer efectivo
sus derechos de representacion, agrupacion, voto y, si procede, asistencia, asi como
los requisitos, plazos y procedimientos previstos para su utilizacion;

el sistema para la emision de voto por representacion, con especial indicacion de los
formularios que deban utilizarse para la delegacion de voto y de los medios que deban
emplearse para que la Sociedad pueda aceptar una notificacion por via electronica de
las representaciones conferidas; y,

la informacidn necesaria sobre el Departamento de Atencidn al Accionista, indicando
el numero de teléfono, la direccion de correo electrénico, la direccion postal y el
horario de atencion.

Pdgina web. Desde la fecha de publicacion del anuncio de convocatoria, la Sociedad

hard publicos en su pdgina web los documentos e informaciones relativos a la Junta General a

que se ha hecho referencia en los apartados anteriores del presente articulo, asi como

cualquier informacion o documento que se considere conveniente para facilitar la asistencia,

la participacion y el voto de los Accionistas en la Junta General u otra que resulte necesaria

conforme a la Ley y los Estatutos Sociales.

En particular, publicard, al menos, la siguiente informacion:

a)
b)
c)

d)

e)

El anuncio de la convocatoria.
El numero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria.

Los documentos que deban ser objeto de presentacion a la Junta y, en particular, los
informes de administradores, auditores de cuentas y expertos independientes.

Los textos completos de las propuestas de acuerdo sobre todos y cada uno de los
puntos del Orden del Dia o, en relacion con aquellos puntos de cardcter meramente
informativo, un informe de los drganos competentes comentando cada uno de dichos
puntos. A medida que se reciban, se incluirdn también las propuestas de acuerdo
presentadas por los Accionistas.

En el caso de nombramiento, ratificacion o reeleccion de miembros del Consejo: perfil
profesional y biogrdfico del consejero; otros consejos de administracion a los que
pertenezca, se trate o no de sociedades cotizadas; categoria de consejero a la que
pertenezca o a la que deba adscribirse, sefialdndose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista que propone o propuso su nombramiento o a quien
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represente o con quien mantenga vinculos; fecha de su primer y, en su caso,
posteriores nombramientos como consejero en la Sociedad; el informe justificativo
formulado por el Consejo de Administracion y la propuesta de la Comision de
Nombramientos, Retribuciones y Sostenibilidad en el caso de consejeros
independientes y el informe de dicha comision en los demds casos.

f) Los formularios que deberdn utilizarse para el voto por representacion y a distancia,
salvo cuando sean enviados directamente por la Sociedad a cada accionista.

g) Los medios y procedimientos para asistir telemdticamente a la Junta General de
Accionistas, cuando se prevea esta posibilidad.

h) En el caso de que no puedan publicarse en la pdgina web por causas técnicas, la
Sociedad deberd indicar en ésta como obtener los formularios en papel, que deberd
enviar a todo accionista que lo solicite.

i) Derecho a completar el orden del dia y a presentar nuevas propuestas de acuerdo. Los
accionistas que representen al menos el TRES POR CIENTO (3%) del capital social
podrdn solicitar que se publique un complemento a la convocatoria de la Junta General
Ordinaria, incluyendo uno o mds puntos en el Orden del Dia, siempre que los nuevos
puntos vayan acompafiados de una justificacion o, en su caso, de una propuesta de
acuerdo justificada, asi como presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre
asuntos ya incluidos o que deban incluirse en el Orden del Dia. El ejercicio de este
derecho deberd efectuarse de conformidad con lo establecido en la Ley.

j)  El informe sobre la independencia del auditor de cuentas elaborado por la Comision
de Auditoria y Cumplimiento.

k) La memoria sobre operaciones vinculadas formulada por la Comision de Auditoria y
Cumplimiento.

1) La memoria de actividades de las Comisiones especializadas del Consejo.
m) Cualesquiera otros informes que el Consejo de Administracion determine.

6.6. Idiomas. La Sociedad realizard sus mejores esfuerzos para incorporar en su pdgina web
corporativa, tras la publicacion del anuncio de convocatoria, una version en inglés de la
informacion y los documentos de soporte relacionados con la Junta General de Accionistas. En
caso de discrepancia entre las versiones en castellano e inglés, prevalecerdn las primeras.

6.7. Foro Electrdnico de Accionistas. Conforme a lo previsto en la legislacion vigente, con
ocasion de la convocatoria de la Junta General de Accionistas se habilitard en la pdgina web
corporativa de la Sociedad un Foro Electrénico de Accionistas.
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Articulo 9 (Representacion para asistir a la Junta General)

9.1. Representacion. Todo Accionista que tenga derecho de asistencia podrd hacerse
representar en la Junta por un tercero, sea o no accionista. Un mismo accionista no podrd estar
representado en la Junta por mds de un representante, salvo que se trate de una entidad
intermediaria legitimada como accionista en virtud del Registro Contable y, cuando proceda,
del Registro de Accionistas, que podrd delegar el voto a cada uno de los titulares indirectos o
a terceros designados por éstos, sin limitacion del numero de delegaciones otorgadas.

El representante podrd tener la representacion de mds de un Accionista sin limitacion en
cuanto al numero de Accionistas representados. Cuando un representante tenga
representaciones de varios Accionistas, podrd emitir votos de signo distinto en funcidn de las
instrucciones dadas por cada Accionista.

El Consejo de Administracion podrd exigir en la convocatoria de la Junta General que las
delegaciones de representacion de los Accionistas deban obrar en poder de la Sociedad con
una antelacién de, al menos, UN (1) DIA a la fecha de celebracién de la Junta General en
primera convocatoria, indicando el nombre del representante.

No serd vdlida ni eficaz la representacion conferida a quien no pueda ostentarla con arreglo a
la Ley. El Presidente de la Junta General podrd rechazar, de forma justificada, la representacion
conferida por el titular fiduciario, interpuesto o aparente.

9.2. Forma. La representacion deberd conferirse por escrito o por medios electronicos o
telemdticos que cumplan con los requisitos previstos en la legislacion aplicable, los Estatutos
y el presente Reglamento para la participacion en la Junta por medio de representante, y
siempre que se garantice debidamente la identidad del representado y la representacion
atribuida.

El Consejo de Administracion informard de la posibilidad, en su caso, de conferir la
representacion por medios electrdnicos, asi como de los requisitos, plazos y procedimientos
previstos para su utilizacion, en el anuncio de convocatoria de la Junta General y a través de
la pdgina web de la Sociedad, en todo lo no previsto en la Ley, los Estatutos Sociales y el
presente Reglamento.

En todo caso, cuando la representacion se notifique a la Sociedad por escrito o por medios
electronicos o telemdticos, solo se reputard vdlida si se realiza:

a) mediante entrega o correspondencia postal, haciendo llegar a la Sociedad la tarjeta de
asistencia emitida por las entidades encargadas del registro contable de acciones o el
formulario de delegacion de voto, debidamente firmado y cumplimentado, u otro medio
escrito que, a juicio del Consejo de Administracion en acuerdo previo adoptado al efecto y
comunicado en el anuncio de convocatoria y a través de la pdgina web, permita verificar
debidamente la identidad del Accionista que confiere su representacion y la del representante
que designa, o

b) mediante comunicacion electronica con la Sociedad, a la que se acomparfiard copia en
formato electronico de la tarjeta de asistencia o el formulario de delegacion de voto, en la que
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se detalle la representacion atribuida y la identidad del representado y que incorpore la firma
electronica u otra clase de identificacion del accionista representado y del representante
designado, en los términos que fije el Consejo de Administracion en acuerdo adoptado y
comunicado al efecto para dotar a este sistema de representacion de las adecuadas garantias
de autenticidad y de identificacion del accionista representado y del representante designado.

En caso de que se hayan emitido instrucciones por parte del accionista representado, el
representante emitird el voto con arreglo a las mismas y tendrd la obligacion de conservar
dichas instrucciones durante un afio desde la celebracion de la Junta correspondiente. La
representacion podrd incluir aquellos puntos que, aun no estando previstos en el Orden del Dia
de la convocatoria, puedan ser tratados en la Junta por permitirlo la Ley. Si la tarjeta de
asistencia o el formulario de delegacion de voto no los incluyera, se entenderd que el accionista
representado instruye a su representante para abstenerse en la votacion de esos puntos, salvo
que el Consejo de Administracion, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en
el anuncio de convocatoria de la Junta General.

La representacion deberd otorgarse con cardcter especial para cada Junta, salvo lo dispuesto
en el apartado 9.3 siguiente.

El Consejo de Administracion queda facultado para desarrollar las previsiones anteriores
estableciendo las reglas, medios y procedimientos adecuados al estado de la técnica para
instrumentar el otorgamiento de la representacion por otros medios, ajustdndose en cada
caso a las normas que se dicten al efecto.

En particular, el Consejo de Administracion podrd: (i) regular la utilizacion de claves personales
y otras garantias alternativas a la firma electrénica y al sistema de acreditacion instantdnea
para el otorgamiento de la representacion por correspondencia electrénica o por otro medio
de comunicacion a distancia vdlido, asi como establecer y regular las garantias adecuadas
para el caso de comunicacion telefénica; (ii) reducir el plazo de antelacion establecido
anteriormente para la recepcion por la Sociedad de las representaciones conferidas por
correspondencia postal o electrénica o por otros medios de comunicacion a distancia; y (iii)
admitir y autorizar al presidente y al secretario de la Junta General de Accionistas y a las
personas en quienes cualquiera de ellos delegue para admitir las representaciones recibidas
con posterioridad al referido plazo, en la medida en que lo permitan los medios disponibles.

El presidente y el secretario del Consejo de Administracion o el presidente y el secretario de la
Junta General de Accionistas desde su constitucion, y las personas en quienes cualquiera de
ellos delegue, gozardn de las mds amplias facultades para verificar la identidad de los
accionistas y sus representantes, comprobar la titularidad y legitimidad de sus derechos y
admitir la validez de la tarjeta de asistencia, delegacion y voto a distancia o documento
o medio acreditativo de la asistencia o representacion.

9.3. Representacion familiar e inaplicabilidad de las restricciones. Las restricciones
establecidas en los apartados anteriores del presente articulo no serdn de aplicacion cuando
el representante sea conyuge, ascendiente o descendiente del representado; ni tampoco
cuando aquél ostente poder general conferido en escritura publica con facultades para
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administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en territorio nacional.

9.4.  Revocacion. La representacion es siempre revocable. La asistencia, de forma presencial
o telemdtica, cuando sea posible, del accionista representado a la Junta ya sea personalmente
o por haber emitido el voto a distancia en fecha posterior a la de la representacion, tendrad
valor de revocacion de la representacion. Las formalidades previstas en el apartado 9.2
anterior serdn de aplicacion a la revocacion del representante.

9.5. Solicitud publica de representacion. En el supuesto de solicitud publica de
representacion se estard a lo dispuesto en la Ley. En particular, el documento en el que conste
el poder deberd contener o llevar anejo el Orden del Dia, asi como la solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto y la indicacidn del sentido en que votard el representante
en caso de que no se impartan instrucciones precisas.

El miembro del Consejo de Administracion o la persona que obtenga la representacion en
virtud de solicitud publica no podrd ejercitar el derecho de voto correspondiente a las acciones
representadas en aquellos puntos del Orden del Dia en los que se encuentre en conflicto de
intereses, salvo que hubiese recibido del representado instrucciones de voto precisas para cada
uno de dichos puntos conforme a la Ley y, en todo caso, respecto a las decisiones relativas a
(i) su nombramiento, reeleccion o ratificacion, destitucion, separacion o cese como
administrador, (ii) el ejercicio de la accion social de responsabilidad dirigida contra él y (iii) la
aprobacion o ratificacion de operaciones de la Sociedad con el administrador de que se trate,
sociedades controladas por él o a las que represente o personas que actuen por su cuenta.

En prevision de la posibilidad de que exista conflicto, y siempre que el representado no hubiera
emitido instrucciones de voto precisas de conformidad con el pdrrafo anterior, la
representacion podrd conferirse subsidiariamente en favor de otra persona.

En el supuesto de que habiéndose emitido dichas instrucciones de voto precisas, el accionista
procediera a conferir representaciones subsidiarias, la representacion se entenderd otorgada
a favor del primer representante a quien se hubiera instruido para evitar la situacion de
conflicto de intereses.

9.6. Conflicto de intereses del representante. En el momento de conferirse la representacion,
el representante deberd informar con detalle al Accionista de si existe situacion de conflicto de
intereses. Si el conflicto fuera posterior al nombramiento y no se hubiese advertido al
Accionista representado de su posible existencia, deberd informarle de ello inmediatamente.
En ambos casos, de no haber recibido instrucciones de voto precisas para cada uno de los
asuntos sobre los que el representante tenga que votar en nombre del Accionista, éste deberd
abstenerse de emitir el voto.

9.7.  Subsanacion. Si la representacion hubiera sido vdlidamente otorgada conforme a la ley
y a este Reglamento pero no se incluyeran instrucciones para el ejercicio del voto o se
suscitaran dudas sobre el destinatario o el alcance de la representacion, se entenderd, salvo
indicacion expresa en contrario del accionista, que la delegacion: (i) se efectua a favor del
presidente del Consejo de Administracion; (ii) se refiere a todos los puntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; (iii) se pronuncia por el voto favorable a todas las propuestas

35



formuladas por el Consejo de Administracion en relacion con los puntos comprendidos en el
orden del dia de la convocatoria; y (iv) se extiende a los puntos no previstos en el orden del dia
de la convocatoria que puedan ser tratados en la Junta General de Accionistas conforme a la
ley, respecto de los cuales el representante ejercitard el voto en el sentido que entienda mds
favorable a los intereses del representado, en el marco del interés social.

Articulo 10 (Lugar de celebracion de la Junta General)

10.1. Lugar. La Junta General, en el caso de que esté prevista su celebracion de forma
unicamente presencial o de forma presencial con posibilidad de asistencia telemdtica, se
celebrard en la localidad donde la Sociedad tenga su domicilio social y en el lugar sefialado en
la convocatoria.

La Junta General de Accionistas exclusivamente telemdtica se considerard cebrada en el
domicilio social, con independencia de donde se halle el presidente de la Junta General de
Accionistas.

10.2. Cambio de local. El Consejo de Administracion podrd, en caso de fuerza mayor, decidir
que la Junta se celebre en un lugar distinto al inicialmente previsto, dentro de la misma
localidad, y siempre que se informe a los accionistas con la suficiente publicidad y una
antelacion razonable. Este ultimo requisito se entenderd cumplido con la publicacion de, al
menos, un anuncio en uno de los diarios de mayor circulacion en la provincia donde la Sociedad
tenga su domicilio social, que serd también incluido en la pdgina web de la Sociedad, asi como
con la colocacidn de los correspondientes avisos en el lugar inicialmente establecido para su
celebracion.

10.3. Traslado. Asimismo, el Consejo de Administracion, en caso de fuerza mayor, podrd
decidir que la Junta se traslade, una vez iniciada, a un lugar distinto dentro de la misma
localidad.

10.4. Salas separadas. Se podrd celebrar la reunion en salas separadas, siempre que se
disponga de medios audiovisuales que permitan la interactividad e intercomunicacion entre
ellas en tiempo real y, por consiguiente, la unidad de acto, y se garantice el derecho de todos
los asistentes a participar en ella y el ejercicio de su derecho de voto.

Articulo 15 (Lista de Asistentes)

15.1. Admision. En el lugar y dia sefialados en la convocatoria para la celebracion de la Junta
General, ya sea en primera o segunda convocatoria, (en el caso de que su celebracion esté
prevista en la modalidad presencial o hibrida) y desde una hora antes de la anunciada para el
inicio de la reunidn, salvo que otra cosa se indique en el anuncio de convocatoria, podrdn los
accionistas o quienes vdlidamente les representen, presentar al personal encargado del
registro de tarjetas de asistencia y delegaciones los documentos acreditativos de su derecho
de asistencia, asi como los que contengan las delegaciones.
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Las personas juridicas actuardn a través de quienes ejerzan legalmente su representacion, lo
que deberd acreditarse debidamente.

15.2. lIdentificacion. A los efectos de acreditar la identidad de los Accionistas, o de quien
vdlidamente les represente, se podrd solicitar a los asistentes la acreditacion de su identidad
mediante la exhibicion del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o cualquier otro
documento oficial generalmente aceptado a estos efectos.

15.3. Cierre de la admision. La admision se cerrard inmediatamente antes de formar la lista
de asistentes. Una vez finalizado el proceso de admision de tarjetas de asistencia y
delegaciones, y constatada la existencia del quérum de asistencia, no se admitird ninguna
tarjeta mds.

Los Accionistas o representantes de éstos que accedan al lugar de celebracion de la Junta
transcurridos quince minutos desde la hora establecida para su inicio, y una vez cerrada la
admision de las tarjetas de asistencia y delegaciones, podrdn asistir a la reunion, en la misma
sala o, si procede, en otra contigua desde donde puedan seguirla, pero no serdn tenidos en
cuenta a los efectos de ser incluidos en la lista de asistentes o de ejercer el voto.

15.4. Lista de asistentes. Constituida la Mesa, y antes de entrar en el Orden del Dia, se
formard la lista de asistentes, presentes o representados, expresdndose el cardcter o
representacion de cada uno y el niumero de acciones propias o ajenas con que concurran y los
votos que les son computables, que se totalizardn.

15.5. Declaracion de constitucion. El Presidente declarard seguidamente si estdn o no
cumplidos los requisitos exigidos para la constitucion vdlida de la Junta.

Las dudas o reclamaciones que surjan sobre estos puntos serdn resueltas por el Presidente,
que podrd valerse de escrutadores designados por el Consejo de Administracion con cardcter
previo a la Junta. Acto seguido, si a ello hubiere lugar, el Presidente declarard vdlidamente
constituida la Junta, en primera o segunda convocatoria, segun corresponda.

15.6. Consulta. La lista de asistentes podrd ser consultada en el acto de la Junta por cualquier
accionista con derecho a asistencia, sin que su pretension al respecto obligue a demorar o a
aplazar el normal desarrollo de la sesion, una vez que el Presidente haya declarado la Junta
legalmente constituida, y sin que venga obligado a leer la referida lista o a facilitar copia de la

misma.

15.7. Forma. La lista de asistentes, que se adjuntard al Acta, podrd formarse mediante fichero
o incorporarse a un soporte informdtico. En tal caso, se consignard en la propia Acta el sistema
utilizado y se extenderd en la cubierta precintada del fichero o soporte la oportuna diligencia
de identificacidn firmada por el Secretario con el Visto Bueno del Presidente.
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Articulo 18 (Votacion de las propuestas de acuerdos) — anterior articulo 17

18.1. Votacion. A continuacion se procederd a la votacion de las propuestas de acuerdos
sobre los asuntos comprendidos en el Orden del Dia, siguiéndose en este extremo las
indicaciones que realizase el Presidente de la Junta. En el caso en que se hubiese planteado
durante el transcurso de la Junta alguna otra cuestion que por mandato legal no sea preciso
que figure en el Orden del Dia y deba someterse a votacion, se procederd de la misma manera.

El turno de votacion telemdtico, cuando proceda, estard abierto a partir del momento en que
el presidente de la Junta General de Accionistas declare su vdlida constitucion y hasta el
momento en que se sometan formalmente a votacion las propuestas de acuerdo conforme a
lo anteriormente sefialado, o el momento posterior que, en su caso, indique el presidente de
la Junta General de Accionistas.

18.2. Manifestacion expresa. Para facilitar el desarrollo de las votaciones se solicitard por el
Presidente a los sefiores accionistas que quieran hacer constar su abstencion, voto en contra
u oposicion a los acuerdos que asi lo manifiesten ante las personas designadas a estos efectos,
indicando el procedimiento a seguir.

18.3. Intervencion de Notario. En caso de que el Acta de la Junta sea notarial, las
manifestaciones recogidas en los apartados anteriores se realizardn ante el Notario.

18.4. Procedimiento. Cada uno de los asuntos del Orden del Dia se someterd individualmente
a votacion. No obstante, si las circunstancias lo aconsejan, el Presidente de la Junta podrd
resolver que se sometan a votacion conjuntamente las propuestas correspondientes a varios
asuntos del Orden del Dia, en cuyo caso el resultado de la votacion se entenderd
individualmente reproducido para cada propuesta si ninguno de los asistentes hubiera
expresado su voluntad de modificar el sentido de su voto respecto de alguna de ellas. En caso
contrario, se reflejardn en el Acta las modificaciones de voto expresadas y el resultado de la
votacion que corresponda a cada propuesta como consecuencia de las mismas.

Sin perjuicio de otros asuntos que se prevean en la Ley, los Estatutos Sociales o el presente
Reglamento, en cualquier caso, serdn objeto de votacion separada los siguientes asuntos
aunque figuren en el mismo punto del Orden del Dia:

o el nombramiento, la ratificacion, la reeleccion o la separacion de consejeros; y

o en el caso de modificaciones de Estatutos, cada articulo o grupo de articulos que tengan
autonomia propia.

Cuando sobre un mismo asunto del Orden del Dia exista mds de una propuesta de Acuerdo, se
someterd a votacion en primer lugar la formulada por el Consejo de Administracion.

Aprobada una propuesta de Acuerdo, decaerd automdticamente cualquier otra relativa al
mismo asunto y que sea incompatible con ella, sin que, por tanto, proceda someterla a
votacion, salvo que el Consejo, previo acuerdo adoptado al efecto, indique otro sentido en el
anuncio de convocatoria de la Junta General.
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18.5. Computo. En principio, y sin perjuicio de que puedan utilizarse otros sistemas para el
computo de los votos, se sequird el siguiente procedimiento:

Para la votacion de las propuestas de acuerdos relativas a los asuntos comprendidos en el
Orden del Dia se utilizard el sistema de deduccion negativa. A estos efectos, se considerardn
votos a favor los correspondientes a todas las acciones presentes o representadas, deducidos
los votos correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que
votan en contra o se abstienen.

Para la votacion de las propuestas de acuerdos no comprendidas en el Orden del Dia se
utilizard el procedimiento de deduccion positiva. A estos efectos, se considerardn votos
contrarios los correspondientes a las acciones presentes o representadas deducidos los votos
correspondientes a las acciones cuyos titulares o representantes manifiesten que votan a favor
o0 se abstienen.

Articulo 21 (El Acta de la Junta General) — anterior articulo 20

21.1. Aprobacion del Acta. El Acta podrd ser aprobada por la Junta, a continuacion de
haberse celebrado ésta o, en su defecto y dentro del plazo de QUINCE (15) dias, por el
Presidente y dos interventores nombrados uno, por la mayoria y otro, por la minoria.

21.2. Fuerza ejecutiva. El Acta aprobada en cualquiera de estas dos formas tendrd fuerza
ejecutiva a partir de la fecha de su aprobacion.

21.3. Presencia de Notario. El Consejo de Administracion podrd requerir la presencia de
Notario para que levante Acta de la Junta y estard obligada a hacerlo siempre que con CINCO
(5) dias de antelacion al previsto para la celebracion de la Junta lo soliciten Accionistas que
representen, al menos, el UNO POR CIENTO (1%) del capital social. En ambos casos, el Acta
Notarial tendrd la consideracion de Acta de la Junta, y se regird por lo dispuesto en la Ley y en
el Reglamento del Registro Mercantil.

Asimismo, en el caso de celebrarse una Junta exclusivamente telemdtica, serd preceptiva la
presencia de Notario para que levante acta notarial de la misma.

21.4. Libro de Actas. Las Actas, una vez aprobadas, se hardn constar en el correspondiente
Libro de Actas y serdn firmadas por el Secretario de la sesion, con el Visto Bueno de quien
hubiera actuado en ella como Presidente.
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Asimismo, se acuerda la incorporacion de un nuevo articulo 16 (Asistencia y participacion
telemdtica) que tendrd el siguiente tenor literal, y que supone la reordenacion de los articulos
sucesivos del Reglamento:

Articulo 16 (Asistencia y participacion telematica)

16.1. De conformidad con lo previsto en la ley y los Estatutos Sociales e independientemente
del derecho a votar a distancia en la forma prevista en este Reglamento, los accionistas con
derecho de asistencia o sus representantes podrdn asistir a la Junta General de Accionistas de
forma remota mediante el empleo de los medios telemdticos que, en su caso, establezca el
Consejo de Administracion atendido el estado de la técnica y verificadas las condiciones de
seqguridad y simplicidad oportunas.

16.2. Cuando el Consejo de Administracion prevea la celebracion de la Junta General de
Accionistas de forma presencial con posibilidad de asistencia telemdtica o de forma
exclusivamente telemdtica, en la convocatoria y/o en la pdgina web corporativa, segtn
corresponda, se describirdn los plazos, formas y modos de ejercicio telemdtico de los derechos
de los accionistas, que haya previsto el Consejo de Administracion, con respeto a la ley y a lo
dispuesto en los Estatutos Sociales, para permitir el correcto desarrollo de la reunion.

16.3. La conexion a la aplicacidon informdtica de asistencia telemdtica a la Junta General de
Accionistas deberd realizarse con la antelacion que se indique en la convocatoria con relacion a
la hora prevista para el inicio de la reunion. Transcurrida la hora limite fijada al efecto, no se
considerardn presentes a los accionistas o sus representantes que inicien la conexion con
posterioridad.

16.4. El Consejo de Administracion determinard el plazo para la remision, a través de la
aplicacion informdtica de asistencia telemdtica, de las intervenciones, solicitudes de
informacion durante la Junta General de Accionistas y propuestas de acuerdo que,
conforme a la ley y los Estatutos Sociales, deseen formular los accionistas o sus representantes
que asistan telemdticamente pudiendo establecer, ademds, limites razonables de extension.

16.5. Las contestaciones a las solicitudes de informacion referidas en el apartado anterior,
cuando resulten procedentes, se producirdn durante la propia reunion o por escrito en el plazo
de los siete dias siguientes a la celebracion de la Junta General de Accionistas.”
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QUINTO. — AUDITORES DE CUENTAS

5.1- Reeleccion de Deloitte, S.L. como Auditor de Cuentas de la Sociedad
y de su Grupo para el ejercicio social 2022.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Nombrar, conforme a la propuesta realizada al Consejo de Administracion por la Comision de
Auditoria y Cumplimiento, a la firma Deloitte, S.L., como auditor externo para la verificacion de
las cuentas anuales y del informe de gestion, de la Compaidia y del Grupo consolidado,
correspondientes al ejercicio 2022.

Deloitte, S.L. tiene domicilio en Plaza Pablo Ruiz Picasso, 1, Torre Picasso, 28020 Madrid, NIF
B79104469 y consta inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas con el numero S0692.

Delegar en el Consejo de Administracion de la Sociedad las facultades precisas y necesarias, tan
amplias como en Derecho se requiera y sea menester, con facultad, a su vez, de delegarlas en
alguno de sus miembros, para proceder a la suscripcion, formalizacion y materializacion con
la meritada Deloitte, S.L. del correspondiente Contrato que ampare el ejercicio por la misma
de su actuacion como Auditores de Cuentas de la Sociedad, con los pactos, cldusulas, términos
y condiciones que estime convenientes, quedando asimismo facultado para realizar sobre el
mismo las modificaciones pertinentes de acuerdo con la legislacidon vigente en cada momento.”

PUNTO SEXTO.- REMUNERACIONES.

6.1.- Votacion consultiva del Informe Anual sobre Remuneraciones de los
Consejeros.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“Someter a votacion consultiva, el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros elaborado
por la Comision de Nombramientos, Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa y que fue
aprobado por el Consejo de Administracion de Melid Hotels International, S.A. en sesion de 28 de
febrero de 2022.”

6.2.- Aprobacidn del sistema de retribucién para el consejero ejecutivo, la

alta direccion y otros profesionales de la Compaiia y su grupo parcialmente
referenciado al valor de cotizacion de las acciones.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:
“Aprobar, de conformidad con lo previsto en los articulos 219 de la Ley de Sociedades de Capital

y 37.2 de los Estatutos Sociales de Melid Hotels International, S.A. (la “Sociedad”), el
establecimiento de un sistema de retribucion a largo plazo parcialmente referenciado al valor
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de cotizacion de las acciones de la Sociedad y dirigido al consejero ejecutivo, al personal
directivo y a otros profesionales de la Sociedad y de su grupo (el “Plan Director 2022-2024") de
acuerdo con los siguientes términos y condiciones.

Descripcion

El Plan Director 2022-2024 se configura como un incentivo a largo plazo vinculado al desempefio
de la Sociedad en relacion con el desarrollo del Plan Estratégico 2022-2024 aprobado por el
Consejo de Administracion y referenciado en parte al valor de cotizacion de las acciones de la
Sociedad.

De acuerdo con la Politica de Remuneraciones de los Consejeros vigente, la retribucion variable
alargo plazo del consejero ejecutivo, podrd estar ligada a los resultados del Plan Estratégico de
la Compaiiia, cuyas metas y objetivos tienen la misma duracion que el devengo de la retribucion
variable a largo plazo.

Beneficiarios

El Plan Director 2022-2024 estd dirigido al consejero ejecutivo, al personal directivo y a otros
profesionales de la Sociedad y su grupo que, por su posicion o por su responsabilidad, se
considere que contribuyen de manera decisiva a la creacion de valor y se incluyan en el Plan
Director 2022-2024 durante su vigencia, todo ello sujeto a un mdximo de 40 beneficiarios.

Importe

El importe base total del Plan Director 2022-2024 asciende a un mdximo de DOCE MILLONES DE
EURQOS (12.000.000 €).

De dicho plan, un TREINTA por ciento (30%) de su importe base, es decir, TRES MILLONES
SEISCIENTOS MIL EUROS (3.600.000 €), se encuentra ligado a la evolucion del valor de cotizacion
de la accion.

Esta parte del sistema de retribucion se articula en funcion de la evolucion de la accion de Melid
comparada con la media aritmética entre la evolucion de un indice pais (IBEX 35) y la evolucidon
de un indice sector (Compset sector hotelero Europa) conformado por determinadas empresas
hoteleras que cotizan en Europa.

Como referencia para el cdlculo de los indices se tomard la evolucion entre la cotizacion de los
valores a cierre de 2021 y la cotizacion media entre el periodo 15/12/24 a 15/03/25, ambos dias
incluidos

Evaluacion, liquidacion y reembolso

Corresponde al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos,
Retribuciones y Responsabilidad Social Corporativa, la evaluacion del desempefio de la Sociedad
respecto al cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico, y en particular, el de la evolucion
del valor de cotizacion de la accion.

Finalizado el periodo de evaluacion, el Plan Director 2022-2024 se pagard durante el primer
semestre del afio 2025.
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El devengo y su correspondiente liquidacion deberdn ser acordados por el Consejo de
Administracion, previo informe de la Comision de Nombramientos, Retribuciones y
Responsabilidad Social Corporativa.

En relacion al reembolso, serdn de aplicacion las cldusulas clawback vigentes en el momento de
devengo y liquidacidn del Plan Director 2022-2024.

Se acuerda autorizar al Consejo de Administracion de la Sociedad, con expresa facultad de
delegacion, para implementar, desarrollar, ejecutar y abonar el Plan Director, adoptando
cualesquiera acuerdos y firmando cualesquiera documentos publicos o privados que sean
necesarios o apropiados para su plena efectividad.”

PUNTO SEPTIMO.- PUNTOS INFORMATIVOS.

7. 1.- Informacién sobre el Programa de Emisiéon de Papel Comercial (“Euro
Commercial Paper Programme”).

Informacién sobre el Punto 7.1 del Orden del Dia:

“Se informa que durante la vigencia del Programa de Emision de Papel Comercial (“Euro
Commercial Paper Programme”) aprobado bajo la autorizacion conferida por la Junta General
de Accionistas de fecha 10 de julio de 2020 y por acuerdo del Consejo de Administracion
celebrado el 30 de abril de 2021 se han realizado diferentes emisiones cuyo un importe total
ascendio CIENTO OCHENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MIL EUROS
(186.845.000€).

A tales efectos, el Consejo de Administracion ha elaborado el correspondiente documento

informativo.”
El presente punto no se somete a votacion por ser meramente informativo.

7.2.- Informacion sobre las modificaciones adoptadas en el Reglamento del
Consejo de Administracion, que afectan a los articulos 1, 3, 4, 5,7, 13, 14, 15,

17, 24, 31, 37y 38.

El Consejo de Administracion de la Sociedad, por acuerdo de fecha 10 de junio de 2021 y
conforme al articulo 528 de la Ley de Sociedades de Capital y a los articulos 3 y 4 del Reglamento
del Consejo de Administracion, procedié a la modificacion de los articulos 1, 3, 4, 5, 7, 13, 14,
15,17, 24, 31, 37 y 38, habiendo resultado inscrita dicha modificacion en el Registro Mercantil
de Mallorca el 26 de agosto de 2021, bajo el tomo 2810, folio 170, inscripcion 161, hoja PM-
22603.

A tales efectos, el Consejo de Administracion ha elaborado el correspondiente documento

informativo.
El presente punto no se somete a votacion por ser meramente informativo.
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PUNTO OCTAVO-. DELEGACION DE FACULTADES PARA INTERPRETAR,
SUBSANAR, COMPLEMENTAR, DESARROLLAR, FORMALIZAR Y
EJECUTAR LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR LA JUNTA GENERAL Y
DELEGACION DE FACULTADES PARA LA ELEVACION A INSTRUMENTO
PUBLICO E INSCRIPCION DE DICHOS ACUERDOS Y PARA SU
SUBSANACION, EN SU CASO.

Se somete a la aprobacién de la Junta la siguiente propuesta:

“En relacion a los acuerdos de la presente reunion de la Junta General de Accionistas, y sin
perjuicio de las delegaciones incluidas en los anteriores acuerdos, se acuerda delegar en D.
Gabriel Escarrer Julid, Presidente; en D. Gabriel Escarrer Jaume, Vicepresidente y Consejero-
Delegado; en D. Luis Maria Diaz de Bustamante y Terminel, Consejero-Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad; y a D. Juan Ignacio Pardo Garcia, Vicesecretario no Consejero
del Consejo de Administracion; las facultades precisas y necesarias, con cardcter solidario y tan
amplias como en Derecho se requiera y sea menester, para:

a) |Interpretar, aclarar, complementar, subsanar, aplicar, cumplimentar, publicar, ejecutar
y desarrollar los acuerdos adoptados en la presente Junta;

b) Comparecer ante Notarios y Registradores, Organismos publicos y privados, Autoridades
y Funcionarios, Auditores de Cuentas, Sociedades de Valores, Bancos y Banqueros,
haciendo las manifestaciones que consideren convenientes, depositando y otorgando y
suscribiendo las Escrituras, Actas, Cuentas, Escritos, Acuerdos, Informes y documentos,
publicos y privados, que crean necesarios, incluso aclarando, subsanando y rectificando,
total o parcialmente, los mismos segun la calificacion de los Registradores, Autoridades
y Funcionarios competentes, al objeto que los referidos acuerdos queden debidamente
formalizados y materializados, en su caso, con la correspondiente inscripcion y depdsito
en los Registros pertinentes;

c) Uniry, en lo procedente, transcribir al Libro de Actas de la Sociedad el Acta notarial de
la presente Junta; y

d) Expedir las Certificaciones, incluso aclaratorias, subsanatorias, rectificatorias o
complementarias, totales o parciales, que sean precisas de y sobre los acuerdos
anteriores, y para su debida ejecucion.”

dekk
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